


QUIENES SOMOS

Felicity360 es una consultora de Recursos Humanos y Comunicaciones, que busca
ser un Partner Estratégico para todas las empresas que requieran de un servicio
especializado, profesional y flexible en marketing relacional, con el objetivo de
generar lazos solidos con sus colaboradores y clientes.

Felicity360 esta conformado por profesionales altamente calificados y
comprometidos en lo que hacemos, con mas de 10 afios de expertise en plataformas
de engagement, lo que nos ha permitido generar grandes alianzas y excelentes
resultados con cada uno de nuestros clientes.
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NUESTROS CLIENTES

Algunas de las empresas que han confiado en nosotros para administrar sus plataformas de beneficios

y gestionar contenidos.

O ™ ESTEE
kim  pypigas (@ UST [AUDER

EMPRESAS COMPANIES

A
)

- -
cR e
LOREAL EMpResas = 7 intercarry [ BNF PARIBAS L BB

CORSD
A\

NUEVO CAPITAL a&fe nueva . ., fcay KOMATSYU
@"'“DTH A SERVICIOS FINANCIEROS 'p maSYIda M AN,I.)—!-NA c“mmins ~ OCp E.’EE‘EU

@ ANGLO
AMERICAN

Rotter & Krauss

EMPRESAS

Circnrsericn 4 Hapag-Lioyd L?MAGAS X VIRUTEX ILKO DpwoRLDe GUANTE

Una decision de peso Desde 1928




PLATAFORMA TOR%Q

MAS AMIGABLE

Responsiva, intuitiva, de facil acceso y usabilidad. No es invasiva con tus
sistemas internos lo que facilita de sobremanera la implementacion.

El acceso a todos los beneficios es de forma online 24/7.

Estamos totalmente a la vanguardia.

MAS FLEXIBLE Y PERSONALIZADA (Look & Feel y Accesos TI)
Sabemos la importancia de tu marca y su branding corportativo, por lo mismo
alineamos nuestro disefio a tu linea gréafica para lograr una mayor identificacion
por parte de tus colaboradores y aumentar con esto su sentido de pertenencia.
Cada plataforma es Unica y especial.




PLATAEORMA TORC

MAS CAPACIDAD DE DESARROLLO

Siempre estamos atentos a toda oportunidad de crear nuevos modulos
gue solucionen tus requerimientos y nos ayuden a cumplir nuestro
desafio de ser el mejor partner estratégico para tu empresa.

Tus necesidades son nuestras motivaciones.

EJECUTIV@S Y SOPORTE

Todos nuestros clientes cuentan con ejecutivos que administraran tu
cuenta y gestionaran la plataforma segun sean tus necesidades, ademas
de enviar reportes y estar atentos a todos tus requerimientos e
inquietudes sobre la plataforma y su funcionamiento.

Mas gue un buen software, bridamos un excelente servicio.




MODULOS TOF\%%

Siempre estamos atentos a toda oportunidad de crear nuevos
modulos que solucionen tus requerimientos.

START

Estos médulos estan disefiados como base para armar todas las
plataformas segun las necesidades de cada cliente. Consideramos
gue son los modulos para comenzar a transmitir e informar
Beneficios.

GROW

Estos médulos son para todos aquellos quienes entregan beneficios
y eficiencia mas avanzada para sus colaboradores, ya que son
modulos de mayor gestion y control para cada compaifiia.




MODULOS TOF\;}%@I

START

Convenios

Beneficios Corporativos

Documentos (Procedimientos)

Formularios en linea

Panoramas

Noticias

Cultura Interna

Cumpleanos

Muro Social

Calendario

Gestor de Tareas

Carpooling

Agenda Empresa

Portal Laboral Interno

Shopping

Capacitacion

GROW

Tiempo Flexible

Reconocimiento Flexible

Vacaciones online

Agendamiento

Compensaciones Flexibles

Liguidaciones online

Induccién

Evaluacidon de Desempeno




APPNIOVIL

Modulos disponibles en la app WEB:

Telepanoramas

Noticias

Usuarios

Convenios (Visualizacion y canje)

Dias libres (visualizacion, solicitud,

y aprobacion/rechazo de dias libres)
Cumpleaios (Visualizacion y envio de saludos)
Muro Social (visualizacion y publicacion de contenid:
Shopping (visualizacidon y publicacion de productos)
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CONVENIOS

Una ayuda siempre viene bien
Tendras acceso a convenios con interesantes descuentos que podras usar
cuando lo desees..
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ESPECIAL EDUCACION COMIDA SALUD BELLEZA DEPORTE VIAJES TIEMPO LIBRE SERVICIOS
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RENEFICIOS CORPRASIVOS

Transmitir cuanto te importan

¢ Este modulo permite que los usuarios puedan tangibilizar los beneficios
corporativos que entrega la empresa. Esta seccion se puede rolificar con el fin
de que cada colaborador pueda ver lo que le corresponde ver. Ademas
puedes descargar archivos, formularios, entre otros.

BENEFICIOS DESCARGA DE ¢COMO GANO
CORPORATIVOS DOCUMENTOS MIS PUNTOS?

Cada ano la compania hace entrega de un bono en forma automatica un bono por

r

concepto de escolaridad para el colaborado

Entrega de bono por fallecimiento de familiar directo Se pagara

¥y S © colaborador. vacaciones,

hijos consanguineos.

Benficio para colaboradores con contrato indefinido

El colaborador con contrato indefinido podra solicitar
un bono de cuidado 3l 30 de Noviembre
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DOCUMENTOS (PPQCEOII\/IIENTOS)

®odo en un mismo lugar

* Este modulo es fundamental a la hora de organizarfla informacién que los
colaboradores necesitan saber. Podras descargar procediniientos de
diferentes tramites o asegurarte que todos tengan siempre acceso a los
documentos de mayor uso.

Ademas, los usuarios podran cargar archivos solicitados por la empresa que

son requisitos

1

CONDUCTA ETICA

g

MIRA AQUI LA GUIA
DE UNIFORMES

©

POLITICAS INTERNAS PROCEDIMIENTOS INTERNOS

CONOCE LOS
PRINCIPIOS DE
CONDUCTA ETI

) (18

INFORMATE SOBRE EL CONOCE EL
REGLAMENTO INTERNO REGLAMENTO INTERNO
OE SEGURIDAD ¥ DE TRABAJO AGRICOLA

SALUD EN EL TRABAJO CERRO PRIETO
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* FORMULARIOS EN LINEA *®

"Agiliza tus procedimientos internos

¢, Se tienen que inscribir para un evento? ¢ Necesitan actualizar sus
cargas familiares? o simplemente quieres conocer la opinién de tus
colaboradores, para esto y mucho mas puedes utilizar este médulo

=

LIQUIDACIONES
DE GASTOS

SOLICITUD DE
CAPACITACION
EXTERNA

;

SOLICITUD DE
WIFI' Y ACCESOS
DE INTERNET

=
=(3
ala
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SOLICITUD DE
ACCESO
AL SISTEMA
NISIRA ERP

£

SOLICITUD DE
PRESTAMO

£

——

REQUERIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

SOLICITUD
CREACION DE
USUARIO

1

REQUERIMIENTO
DE EQUIPOS
CELULARES
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ACTIVIDADES DE FINDESEMANA

Para todo y paratodos

¢ Entérate de las distintas actividades para realizar y disfrutar en familia.
Publicamos semanalmente diversas actividades gratuitas o de bajo costo con el

fin de romper la rutina y distraer la mente.

Por temas de contingencia hemos enfocado las actividades a “Teleactividades”
donde podran encontrar categorias como: Entretenimiento, cursos, recetas,
deporte, noticias, jtodo online!.

h i e W - . \
\i_-;-"/»' . | . & f" E 3 K - B ' .:.. '
€ o v a9

'T
e et 11 | |
=]
ENTRETENIMIENTO RECETAS CURSOS ONLINE EJERCICIOS

EL TREN DE LOS
DESAPARECIDOS

Reportaje completo

mas antiguo™

CRONICAS del mundo
Jaime Bayly entrevista a Documental - Historia: La Documental: El mayor DW Documental: Antartida, el
Ricardo Arjona Quinta Heeren en Peru. accidente de la historia del ecosistema mas antiguo del
) ) ferrocarril en Espaia mundo.
Una divertida entrevista que Jaime La Quinta Heeren es unc de los

Bayly realiza al cantante Ricardo primeros condominios de residencias Documental que aborda una Todos los paises han acordadoe

Arjona. iDisfruta! particulares construidos en Lima catastrofe: el accidente ferroviario de promover |a paz, la ciencia y el

Torre del Bierzo medicambiente en esta region

Ver mas Ver mas Ver mas Ver mas
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“NOTICIAS

Todos informados

Podras subir todas las noticias de interés de tu empresa, del area o de lo
gue estimen conveniente. Informar eventos, actividades realizadas,
nuevos convenios, nuevos beneficios, reforzar ideas, recordar
acciones...en fin, mucho por decir y por comunicar!

[4))

EN CERRO PRIETO FORMAMOS LIDERES

En una ceremonia de clausura, se realizo la graduacion de |a segunda promecion Excelencia de la
Escuela de Lideres.

CERRO PRIETO DONA PLANTA DE OXIGENO MEDICINAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL VALLE JEQUETEPEQUE

El trabajo articulado entre las autoridades municipales, la ONG Sccios de |a Salud y el Grupo Cerro
Prieto ha hecho posible la llegada, a la provincia de Chepén, de |a primera planta de oxigeno
medicinal del Valle Jequetepeque.
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: ‘CULTURA INTERNA

9 . e *©
El ADN de cada compafia

Podras dar a conocer todo lo que es la cultura de la empresa, desde la Misién
y Vision, Pilares y Valores de la empresa que esperas todos tengan. No solo

es informativo, sino que es motivador y una guia, sobre todo para quienes
recién ingresan a ser parte de esta gran familia.

5 (94 a0

800+
v TIENDAS 7 COLABORADORES

Presente desde al ano 2008, tras 94 tiendas desde Aripa a Punta Cpera en Chile con la marca
adquirir R&K (1914) a 1a familia Arenas.

Mas de 800 celaboradores.
Solaris y Rotter & Krauss
Krauss

Orientacion al Cliente

Adaptabilidad al cambio Pasion por la excelencia y busqueda de la
o . ) ) ) ) perfeccion



ORGANIGRAMA EN LINEA

Conoce atu equipo

Creemos importante dar a conocer al equipo y sus funciones. En este mdédulo
Se podra visualizar el organigrama de la organizacion, jse podra ver hasta las

fotos de los miembros del equipo!

Liderar la estrategia comercial de la empresa, desarrollando el planeamiento estrategico comercial por campafia y por
cada producto, monitoreando el movimiento global del comercio de frutas y hortalizas, con la finalidad de lograr los KPI
organizacionales y objetivos comerciales como: la difusion, prospeccion y fidelizacion de clientes, asi como la busqueda y
evaluacion de nuevos mercades y nuevas oportunidades comerciales de exportacion. Asimismo, lidera la gestion de
comercio exterior, optimizando las operaciones de embarques, aéreo, maritimo, terrestre y obteniendo los costos mas

bajos desarrollando sinergias.

VER ORGANIGRAMA

Gerencia Comercial

ACP 17

2020
COLABORADORES




CUMPLEANOS

Reconocimiento en un dia especial 2

Una vez al afio todos podran hacer un reconocimiento especial a quien
corresponda, de un modo simple y sencillo. Tendras acceso a los cumpleafios
del dia y la posibilidad de enviar un saludo a solo un clic.

Cumpleafios

L*’wm'y m:‘ﬂ. ha@{ mes!
ALOS AQUI Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Hoy 12 de Octubre 06 de Febrero
% {Mirian Alonso esti de cumpleafios! £2 NELLY VERONICA RAMIREZ MARTINIERE

Enviale un mensaje:
08 de Febrero

o~ &2 KARIM JENIFFER AVALOS DE LA CRUZ

ENVIAR

10 de Febrero

% CHIARA GHIBELLINI BELLIDO

13 de Octubre
12 de Febrero

% ELIAS ALADIN GONZALEZ

ﬁ Reinaldo L'DI:FE'Z &% KARLA NATALHIJIMENEZ TRILLO

MNov

Dic
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MURO SOCIAL

Para conectar a todos

¢ Muro de facil uso para enterarse de novedades, public%ir fotos y compartir videos.
Aca todos pueden compartir informacion y comentarios, o solo quienes tengan el
acceso para hacerlo. Esta herramienta permite coordinar trabajos en equipo,
realizar concursos y tener feedback de tus colaboradores.

Concurso Migica Navidad: El equipo de Investigacién y Desarrollo interpretando el villancico Los Nifios Cantores. Vota por tu equipo favorito.

FRANKLIN ALBERTO ROMEROD S0 0 o cn

2002wl 0

IACIERTA Y GANA
- CON ACP!

Este martes Perd I juega contra Brasil \‘}
y tenemos un sorteo especial para ti

LComo puedo concursar? (Es sGper facie

ACIIRYA ,a o Ll r‘c

) Megusta A 53 personas les gusta esto.

Wn ganador por empresa’ FRANKLIN ALBERTO ROMERO Bﬂlentep vhupanm
Parzicipa ACP ICP Y QALY Diciembre 18, 2020 a las 05:17pm gy Me

o Sk i

ALEXANDER PAREDES S= nota | sencillez, unidn, crestividad, y originalidad, &l uso de i icales 2 lo natural,
1+D.
Diciembre 18, 2020 a las 05:32pm i) Me gusta

mmmummlsamosxoeiemmmm
020 a las 05:57pm g Me gu:

ERNESTO IGNACIO HOLGUIN Muy Bonita presentacién por parte del personal de ID
Diciembre 18, 2020 a las 06:02pm g Me gusta

TERESAAVEHDANOPAI.ACIDSIJI@ felnwlaaieg fa y originalidad.
Diciembre 22, 2020 a las 04:02pm g Me gus
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GESTOR DE TAREAS* KANBAN

Aufhenta la eficiencia de tu empresa
Este modulo permite ir controlando el avance del traBajo. Podran cargar tareas
individuales o compartirlas en equipo e ir revisando el estado o situacion en la que

@stas se encuentran.
Qué hacer| Haciendo | Hecho

mi primera tarjeta Prueba 2

= n

segunda tarjeta prueba 3 mucha gente

tar T [Eecutivas

tercera tarea



€ALENDARIO

sCoordina a tu equipo de una manera sencilla ®

3

Mantente informado y actualizado. Publica las fechas de cursos, seminarios y

todas las actividades de tu organizacion.

Calendario
Ll Julio 2020
Dom Lun Mar Mié Jue

1 2
5] 6 i 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23

9:00 Reactivacion en |

11:00 ENFASYS Chan

Vie

10

17

24

Sab

11

18

25



* Ahorra, comparte y protege el medio ambiente

b" .

CARPOOLING

) 5

€omparte auto con un compafiero de trabajo, si no tienes como llegar
al trabajo, si prefieres viajar acompafnado o si deseas ahorrar. Publica
tu ruta y cupos para llevar, o revisa y contactate para que te lleven.

‘ i i ; C AR Poo LI N Comparte auto con un companero de trabajo.
} ‘ Publica tu ruta y cupos para llevar, ingresando un nuevo viaje!

INGRESAR NUEVO VIAJE

Origen: QConcilios 3668, Providencia, Origen: Q@Av. Jorge Guerra 16776, Maipa,
Region Metropolitana, Chile . # Region Metropolitana, Chile
Destino: @Camino a Melipilla 7875, Los A Destino: @Camino a Melipilla 7875, Los
ROSSANA Cerrillos, Cerrillos, Regién Metropolitana, y ,ﬂ Cerrillos, Cerrillos, Regién Metropolitana,
ANDREA Chile LUIS ARTURO ~ Chile
GONZALEZ Salidas: E&Lun,Mar,Mie Jue Vie, (® 07:30 RAMIREZ BRAVO  Salidas: ELun, Mar,Mie,Jue Vie, ® 6:20
FZEBALLOS Cupos: L0 Cupos: R 3

LME LLEVAS? EME LLEVAS?
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¥ o4 :©  AGENDA

¢ sfoda la empresa en un solo lugar

. 5

Acéa podras visualizar todos los datos de contacto de quienes trabajen en la

empresa, pudiendo acceder esta informacion por distintas vias de busqueda,

como Area, Nombre, Apellidos y/o Cargo.

& 4(‘/( g Agenda Telefénica

(9)
4
%

ﬁ)} A Andrea Alejandra Abara Espinoza
fy i aabara@uahurtado.cl
. 7054
== JEFA DE SERVICIOS
GENERALES

D j % ADM DIR INFRAESTRUCTURAY

SERVICIOS

A& Mary Jane Abrahams Sanchez

¢ mabraham@uahurtado.cl

7134

%8 DIRECTORA DEPARTAMENTO
PEDAGOGIA EN INGLES COMO 10
%8 DEPTO.PEDAGOGIA EN INGLES
COMO IDIOMA EX

1 Felipe Andres Acosta Guzman
W facosta@uahuriado.cl

. 7647

%8 ASISTENTE DE TESORERIA
% GESTION DE OPERACIONES
FINANCIERAS

2 Eduardo German Abarzua Cruz
i eabarzua@uanurtado.cl

L, 7350

%8 DECANO FACULTAD ECONOMIA
Y NEGOCIOS

= ADMINISTRACION UNIDAD FEN

2 Sandra Accatino Scagliotti

¢ saccatino@uahurtado.cl

7746

%8 DIRECTORA MAGISTER
ESTUDIOS DE LA IMAGEN

%8 ADM. DEPARTAMENTO DE ARTE

2 Juan Jose Adriasola Velasco

¥ jadriaso@uahurtado.cl

L7722

% ACADEMICO

%8 ADM.UNIDAD DEPTO LENGUAY
LITERATURA

Buscar colaborador

I Buscar |

A

B

Cc

DEF

GH

IJKL

M

NOP

QR

STU

VWXYZ
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PORTAL LABORAL INTERNO

Todos pueden crecer

En este modulo tu podras difundir distintas oportunidades laborales, donde
los colaboradores podran postular y asi tener un crecimiento interno, o
quizas también referir a alguien, interno o externo, que calce con la
oportunidad laboral.

PASA

LAVOZ

AUA
i\

"Pasa la voz" es una herramienta donde podras encontrar los puestos de trabajo que se abren todos los meses. no solo podras postular ingresando tu
CV, también podras jreferir los CV de amigos y familiares!l.

Empresa Cargo

ACP Electricista de Mantenimiento de Fundo Aqui
ACP Analista de Proyi Aq
ACP Analista de comp Aq




» SHOPPING

¢Necesitas comercializar algo?

Publica en un ambiente seguro y confiable. Entérate de lo que tus comparieros

estan ofreciendo, y si estas interesado accede a los datos de contacto para que
se concrete el negocio. Ademas utiliza esta herramienta para realizar ferias de

beneficios y asi apoyar emprendimientos.

‘ategorias
Todas

'ublicaciones

Todas

A Venta de agua
MARKET DE ﬁ Purificada Antukuyen
EMPRENDEDORES CARLOS EDUARDO GAETE
CARRIZO

29-05-2020
A Envio Disponible

W Maldita Espina

JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ
QUINTEROS

29-05-2020

A Envio Disponible

a4

Consultar

Hogar
Region
Metropolitana

Consultar

Otros
productos
Region
Metropolitana

Fecha: Muevas primero

Pizzeria Capri
MICOLAS SAAVEDRA GONZALEZ
25-05-2020

A Envio Disponible

ALEJANDRA FLORES FARIAS
25-05-2020
A Envio Disponible

Consultar

Otras
productos
Regidn
Metropelitana

g au @bonitoyparati_acces@iamsultar

Moda,

belleza y
zalud

Regidn
Metropelitana
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CAPACITACIONES / FO?I\/IACION

% Mejora tus conocimientos, habilidades y actitudes

Este modulo permite que los colaboradores pueden revisar videos e
informacion de forma controlada. Ademas les permite realizar sus evaluaciones
y revisar la nota final.

Caja los Andes  Payroll  Mutual de Seguridad  Mis Beneficios AFP A INCIO 2 MI CUENTA MAPA DEL SO

‘)i: PROTECCION \):(‘ CUIDADO ARTE&CU‘DA 0)'(0 EQUILIBRIO N )l(_ BIENESTAR

Evaluacion Lancome

Responda 1as siguientes preguntas:
LANCOME TIUW
1) ¢cudl es la nueva tecnologia de advance genlfique suerc?

O pre y probioficos

(O tecnologia genifique
QO probioficos v proteinas
QO prepicticos y nutrientes

2) Tecnologia genifique esta disefiada para:

O activar, reparar y proteger la pisl

O activar y despertar los signos de fimeza de la piel
O activar y reparar las células madres de la piel

O activar los genes v lipides de la pisl

3) La qué se refiera la clencla del microbloma?

O es la nueva fémula de advance genifique suero

O micro organismos vivos responsables de proteger v fortalecer la piel

(O micro organismos vives responsables de protegerrecuperar y forfalecer la piel
O todas las anteriores

» 0:00/0:15
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INDUCCION A LA ORGANIZACION

%acilita la integracion a la empresa

gl ¢ » En este modulo puedes crear cursos mandatorios, @on tin tiempo definido para
R completarlo, puntaje y certificado. Carga videos e informacién relevante para los
huevos ingresos Y facilita este proceso.

O fit

Bienvenidos y Bienvenidas

El presente curso de Induccién esta dirigido a ti, con la finalidad de hacerte mas ficil la integracién a L'Oréal, este
es un curso mandatorio, por lo que tienes 1 mes para realizarlo, donde te daremos a conocer 5 médulos:

LOREAL DR, SEGURIDAD ETICA M7 Learning

Deberas ir pasando por cada de ellos, donde al término de cada médulo, debes responder algunas preguntas de lo
visto y asi vas avanzando hasta recibir tu certificacion.

Al terminar esta curso de induccién podras tener acceso a Comparte & Cuida, donde podras encontrar todos los
beneficios que tienes por pertenecer a L’Oréal y una gama de descuentos y convenios que tenemos para ti.

Te damos la bienvenida y mucho éxito.

COMIENZA TU CURSO AQUI




i A

FIEMPO FLEXIBLE

oEl valor del tiempo libre 2

Todos en algin momento necesitan un tiempo fuera de trabdjo y este médulo te
ayuda a organizar los dias administrativos para que puedan ser solicitados de
forma facil y entretenida. jEn la plataforma el jefe directo del solicitante podra
aprobar o rechazar el requerimiento!.

Tus dias libres

Administrador: Puede descargar las nominas de beneflex, revisar estadisticas y otros en este enlace.

Elige los beneficios que te resultan mas valiosos. En el marcador de puntaje a |a derecha pedrasir Puntos disponibles:
identificando cuantos puntes tienes disponibles para seguir utilizando. Los beneficios tienen cupos o fechas

de disponibilidad para su seleccion por lo gue te recomendamos seleccionar los beneficios atractivos apenas 0

estén disponibles

Puntos utilizados: 0
Ver solicitudes

Medio Dia Libre

500 pts
iMedio dia para lo gue quieras!
Vigente hasta 31/12/2021

Un Dia Libre

1.000 pts

Un dia para atender todo lo gue necesites.
Vigente hasta 31/12/2021
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Premiando a tu equipo

¢ Es el empleado del mes? ¢llega siempre a la hora? ¢ cumple sus metas? o
simplemente lleva ainos comprometido con la empresa.

Este mddulo esta orientado a todas las empresas que desean reconocer a
sus colaboradores mediante puntos, y el colaborador podra organizar y
canjear los puntos por premios.

Premios y regalos Historial de tu cuenta
Fecha Evento Puntos Detalle Saldo

PERU: Gift Card Grupo Falabella por S/.50.00

Canjea el valor de tu vale en miles de establecimientos.
Vigente hasta 31/12/2021

500 puntos

Detalle

PERU: Gift Card Saga Falabella por S/50.00

iTodo lo que buscas esta en Saga Falabella!
Vigente hasta 31/12/2021

PERU: Gift Card Supermercados Wong por $/50.00

Vive la experiencia en comprar en Wong
Vigente hasta 31/12/2021

s
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RECONOCIMIENTO B2p”

. Reconoce de forma 360 por Valores o Pilares dega empresa

Este mdédulo permite que cada colaborador pueda reconocer a sus pares y dejar
un mensaje del porqué lo esta reconociendo. Permite que los Valores o Pilares
no solo queden escritos sin ser practicados y reconocidos.

®@0 0

Vive en el dia a dia nuestros valores

Rotter & Krauss :

Trimestre: Enero - Marzo 2021

oooooooooooooo

VOCACION TRABAJO P2 INNOVACION
DE SERVICIO EN EQUIPO Y CALIDAD
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HOME OFFICE

El valor de poder trabajar en cualquier lugar

Las empresas permiten tener el beneficios, si sus labores lo permiten, que
sus colaboradores puedan trabajar 1 o mas dias desde donde cada uno lo
estime conveniente. Desde un café, en la casa, en la playa...donde cada

uno prefiera hacerlo.

Home Office - Octubre

Gracias al programa refresca podras trabajar hasta 2 dias al mes fuera de la oficina, en tu lugar
favorito, siempre y cuando tengas todos los elementos necesarios para realizar tu trabajo diario.

Para poder utilizar este Home Office debes haber conversado previamente con tu jefatura y recibir
el correo de aprobacion de tu solicitud.

Vigente hasta 31/10/2018

SOLICITAR
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VACACIONES ONLINE

‘Gestion y solicitud en linea

.
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Todos los colaboradores podran acceder, revisar y solicitar sus vacaciones de una
manera segura y confiable. Este mdédulo evita papeleos innecesarios y asegura el
correcto uso de los feriados legales de cada beneficiario.

Hola Lilian!

NUEVO li
CAPITAL

Solicitud de Vacaciones

Vacaciones

=

1) Selecciona tus fechas.
2) Oprime SOLICITAR.
sali

CONTACTANOS

Resumen Dias Habiles
Feriodo Legal Disponible 63
ios Otorgados

Puede ver el historial de sus vacaciones haciendo click AQUI.

Puede ver el historial de sus colaboradores AQUI.

Escribenos si tienes comentarios, sugerencias o di
Te contactaremos a la brevedad.

Mensaje:*
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LIQUIDACIONES ONLINE

. Informacidn seguray autogestionable

Todos podran acceder a sus liguidaciones de sueldo para el uso que estimen
conveniente de un modo confiable. Asegura la entrega de este documento
mensualmente a todos los colaboradores, reduciendo asi el exceso de papeleo y
gestiones de parte del area responsable.

-
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
Enero 2012
EMPLEADOR LOS AROMOS RUT: 5588588-5
L | 0 Ul DAC | 0 N ES DIRECCION Los Aromos 1391
Nombre Empleado : BUSTOS GONZALEZ DIEGO FechaIngreso:  :04-05-2009
Rut 111.278254-0 Cargas: 32
Cargo : Conserje Dias Trabajados: : 30,0
AFP : Cuprum Horas Extra: 0
Isapre : Banmédica S.A
uawavoois | - [DESCERESAGU
IMPONIBLES LEGALES
Sueldo Base $2.001.000 Cotizacion AFP $173.686
LI J U N I O 2018 Bono $0 Cotizacion Voluntaria AFP $0
Q Gratificacion $72.042] Cotizacion Pactada Salud $ 105.906|
Horas Extra $0| Diferencia Plan Salud $76.950
TOTAL IMPONIBLES: $2.073.042 Seguro Cesantia $12.438
Impuesto Unico $93.652|
Ll Q J ULl O 2018 NO IMPONIBLES
Asignacion Colacion $300.000 PERSONALES
Asignacion Movilizacion $300.000) Anticipos $300.000
Asignacion Familiar $0 Préstamos $0
Viaticos $0 Ahorro Voluntario $0
LI Q AGOSTO 2018 Bono Exira Loc. / Colacion Retensién Judicial $0
TOTAL NO IMPONIBLES:
_ TOTAL HABERES: TOTAL DESCUENTOS: $762.632
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AGENDAMIENTOS EN LINEA

Coordinacién en linea
¢, Tienes beneficios necesarios de agendar?
¢ Asistente Social, Psicologo, Masajes, Médicos, Entrevistas, Reuniones?

Todo lo que necesites lo puedes gestionar de un modo simple, rapido y de
desde cualquier lugar.

Asistencia Social

HORAS SOLICITADAS

En el siguiente formulario podras solicitar una hora con un asistente social.
Recuerda que los lugares de atencion estan sujetos a la disponibilidad horaria de los asistentes sociales.
Todas las atenciones deben confirmarse el dia anterior ya sea por correo electronico o por teléfono.

Fecha de atencion
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EVALUACION DE DESEMPERO

Una Evaluacion de Desemperio es el proceso por el ctal se mide el rendimiento
laboral de los colaboradores. En este modulo podras medirlo por cargo, area y
competencias.

Evalla, complementariamente, el cumplimiento de los objetivos asi como las
conductas de una persona en su trabajo para el logro de estos (en linea con los
valores organizacionales).

AdminFelicity360 SHE S )

SERUH & Nivel Aqui
EnLinea

CARGOS DEPARTAMENTOS COMPETENCIAS PERSOMAL
19 4 & 12 | 42

Graficos de competencias - 5 %
Sales: 01 Enero, 2020 - 06 Febrero, 2020 TOP 4 Competencias
110 Nueva competencia 26/50
|

90

70

50

January February March April May June July

(¢ Evaluacion

252%
NUEVA COMPETENCIA

¢4 Pendientes
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